
Таблица 1
Таблица 1

ОТЧЕТ
о ходе исполнения комплексного плана (сетевого графика) реализации муниципальной программы  «Совершенствование и развитие муниципального управления в городе Урай»

за 1 полугодие 2026 года

№ Основные структурные элементы муниципальной
программы/источник финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей

Информация об исполнении/ не исполнении структурного элемента

Финансовый год I квартал II квартал III квартал IV квартал
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Муниципальная программа (всего), в том числе: 631 557,0 290 928,7 46,1 142 061,4 132 682,8 93,4 159 800,5 158 245,9 99,0 171 629,9 0,0 0,0 158 065,2 0,0 0,0

Межбюджетные трансферты из федерального бюджета 8 117,1 3 455,5 42,6 1 876,7 1 779,2 94,8 1 851,2 1 676,3 90,6 2 280,3 0,0 0,0 2 108,9 0,0 0,0

Межбюджетные трансферты из бюджета автономного
округа 21 030,1 8 988,1 42,7 4 033,3 3 511,5 87,1 6 077,4 5 476,6 90,1 6 337,4 0,0 0,0 4 582,0 0,0 0,0

Местный бюджет 602 409,8 278 485,1 46,2 136 151,4 127 392,1 93,6 151 871,9 151 093,0 99,5 163 012,2 0,0 0,0 151 374,3 0,0 0,0
кроме того, местный бюджет, за счёт остатков
прошлых лет 137,6 127,9 93,0 137,6 127,9 93,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Иные источники финансирования (указать) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Объем налоговых расходов муниципального
образования (справочно) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.
Комплекс процессных мероприятий «Управление
и распоряжение муниципальным имуществом»
(всего), в том числе:

28 198,4 8 617,1 30,6 4 724,9 4 515,6 95,6 4 831,6 4 101,5 84,9 17 284,4 0,0 0,0 1 357,5 0,0 0,0
За отчетный период заключены договора на содержание и страхование муниципального имущества казны,
выполнение кадастровых работ, выполнение работ по оценке объектов оценки, страхование, а также на содержание
муниципального имущества в период простоя. В рамках комплекса процессных мероприятий осуществляется
финансирование за счет остатков прошлых лет в сумме 127,9 тыс.рублей, в том числе в сумме 119,6 тыс.руб. -
оказание услуг по оценке объектов оценки,  в сумме 7,8 тыс.руб. - купля-продажа эл.энергии, 0,5 тыс.руб. -
содержание МКД.
Неисполнение обусловлено оплатой услуг за фактически оказанные объемы потребления ресурсов

1.1. Межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. Межбюджетные трансферты из бюджета
автономного округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. Местный бюджет 28 198,4 8 617,1 30,6 4 724,9 4 515,6 95,6 4 831,6 4 101,5 84,9 17 284,4 0,0 0,0 1 357,5 0,0 0,0
кроме того, местный бюджет, за счёт остатков
прошлых лет

127,9 127,9 100,0 127,9 127,9 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4. Иные источники финансирования (указать) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.

Комплекс процессных мероприятий
«Организация повышения профессионального
уровня работников органов местного
самоуправления города Урай, председателя Думы
города Урай» (всего), в том числе:

756,9 321,4 42,5 137,6 9,7 7,0 206,4 311,7 151,0 206,4 0,0 0,0 206,5 0,0 0,0

За отчетный период заключены 12  договоров на оказание услуг по повышению профессионального уровня
муниципальных служащих органов местного самоуправления, депутатов Думы города Урай, замещающих
муниципальные должности, главы города Урай. Обучение прошли 33 сотрудника.
Неисполнение обусловлено переносом срока проведения курсов повышения квалификации на более поздний срок

2.1. Межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. Межбюджетные трансферты из бюджета
автономного округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. Местный бюджет 756,9 321,4 42,5 137,6 9,7 7,0 206,4 311,7 151,0 206,4 0,0 0,0 206,5 0,0 0,0
кроме того, местный бюджет, за счёт остатков
прошлых лет 9,7 0,0 0,0 9,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4. Иные источники финансирования (указать) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.

Комплекс процессных мероприятий
«Обеспечение деятельности органов местного
самоуправления города Урай, муниципальных
учреждений и предоставление гарантий
муниципальным служащим» (всего), в том числе: 602 601,7 281 990,2 46,8 137 198,9 128 157,5 93,4 154 762,5 153 832,7 99,4 154 139,1 0,0 0,0 156 501,2 0,0 0,0

В отчетном периоде проведен мониторинг состояния условий и охраны труда в 113 организациях города Урай.
Общая численность работников организаций предоставивших информацию составила 9 072 человека.
За 1 полугодие 2026 года организовано 2 совместных заседания межведомственной комиссии по охране труда
города Урай,  рабочей группы межведомственной комиссии ХМАО – Югры по противодействию нелегальной
занятости в городе Урай, муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений в городе Урай, на котором рассмотрено 5 вопросов по охране труда и трудовым отношениям.
Подготовлено 8 правовых актов по охране труда и трудовым отношениям. Организовано 18 семинаров-совещаний
по охране труда и трудовым отношениям. С целью формирования практических навыков безопасного поведения в
учебной и внеурочной деятельности, а также снижения рисков травматизма 12.03.2026 на базе муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Урай
состоялась игра «Охотники за рисками» для учащихся 8-х классов.  24.04.2026 состоялся муниципальный этап
конкурса работников организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание первой помощи
пострадавшим на производстве». Участие в конкурсе приняло 17 участников.  Состоялась выставка-презентация от
компании «Техноавиа» – производителя и дистрибьютера спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной
защиты, который сегодня выходит на урайский рынок и работа консультационного пункта по трудовым
отношениям. 27.04.2026 состоялся конкурс (деловая игра) «Команда лучших умов безопасности - юниоры».
Деловая игра проведена среди 8-х классов школ города Урай.  01.06.2026 на окружном фестивале детства и юности
под эгидой «Движения Первых», приуроченного ко Дню защиты детей проведены игры для детей и взрослых по
знаками безопасности, а также представлена новая игра «Капитан Безопасность» по правилам поведения на улице, в
школе, дома для детей и подростков.  Подготовлено и опубликовано 16 методических пособий и аналитических
материалов по охране труда и трудовым отношениям.  На официальном сайте органов местного самоуправления
города Урай, на информационных площадках профессиональных сообществ «Охрана труда Урая», «Бизнес Урая» и
«Урай. Коротко о главном» в мессенджерах «Телеграм» и «Макс», на страницах администрации города Урай в
социальных сетях «Вконтакте» и «Одноклассники» размещено 135 информаций по охране труда и трудовым
отношениям.
Рассмотрено 171 устных обращений по охране труда и трудовым отношениям. Распространено 540 экземпляров
методической, справочной литературы, нормативно-правовых актов по охране труда и трудовым отношениям.
За 1 полугодие 2026 года Архивной службой  подготовлено 399 архивных справок на социально-правовые,
тематические запросы; поступило в службу 546 запросов; изготовлено 213 единиц копий с архивных документов на
360 листах, оцифровано 105 единиц хранения на 19 297  листах.
За отчетный период пенсия за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности
муниципальной службы в городе Урай выплачена 57 пенсионерам.
В рамках данного комплекса процессных мероприятий осуществляется финансирование содержания нежилых
помещений, транспортных средств, рекламных конструкций, объектов муниципальной казны, необходимых для
деятельности и осуществления полномочий органов местного самоуправления. В отчетном периоде заключены
муниципальные контракты и договора в количестве 90 единиц, в том числе на содержание объектов муниципальной
казны:  техническое обслуживание и содержание объектов – 62 муниципальных контракта и договора (содержание
нежилых помещений в многоквартирных домах, приобретение строй., хоз. материалов, поставка огнетушителей,
оказание услуг связи и т.д.); на содержание и ремонт транспортных средств – 28 муниципальных контрактов и
договоров (ремонт, техническое обслуживание, приобретение запасных частей, горюче-смазочных материалов).
Организована бесперебойная работа всех служб учреждения для поддержания хозяйственно-технической
деятельности.   Кроме этого, осуществлено ведение бухгалтерского (бюджетного), налогового и статистического
учета органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. За отчетный период сформированы и
направлены отчеты (в том числе консолидированные отчеты) по 17 учреждениям.
В рамках комплекса процессных мероприятий осуществляется финансирование по трудоустройству  граждан в
целях реализации  ггосударственной программы ХМАО-Югры «Поддержка занятости населения» проведение
оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан.  За 1
полугодие 2026 года были трудоустроены 23 человека.
Неисполнение обусловлено оплатой услуг за фактически оказанные объемы, длительностью проведения
конкурсных процедур, в том числе по поставке ГЗПО, наличием вакансий и больничных листов, а также переносом
срока  оплаты компенсации стоимости проезда к месту проведения отпуска, стоимости санаторно-курортного
лечения и проезда к нему

3.1. Межбюджетные трансферты из федерального
бюджета 8 117,1 3 455,5 42,6 1 876,7 1 779,2 94,8 1 851,2 1 676,3 90,6 2 280,3 0,0 0,0 2 108,9 0,0 0,0

3.2. Межбюджетные трансферты из бюджета
автономного округа 21 030,1 8 988,1 42,7 4 033,3 3 511,5 87,1 6 077,4 5 476,6 90,1 6 337,4 0,0 0,0 4 582,0 0,0 0,0



3.3. Местный бюджет 573 454,5 269 546,6 47,0 131 288,9 122 866,8 93,6 146 833,9 146 679,8 99,9 145 521,4 0,0 0,0 149 810,3 0,0 0,0

3.4. Иные источники финансирования (указать) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В отчетном периоде проведен мониторинг состояния условий и охраны труда в 113 организациях города Урай.
Общая численность работников организаций предоставивших информацию составила 9 072 человека.
За 1 полугодие 2026 года организовано 2 совместных заседания межведомственной комиссии по охране труда
города Урай,  рабочей группы межведомственной комиссии ХМАО – Югры по противодействию нелегальной
занятости в городе Урай, муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений в городе Урай, на котором рассмотрено 5 вопросов по охране труда и трудовым отношениям.
Подготовлено 8 правовых актов по охране труда и трудовым отношениям. Организовано 18 семинаров-совещаний
по охране труда и трудовым отношениям. С целью формирования практических навыков безопасного поведения в
учебной и внеурочной деятельности, а также снижения рисков травматизма 12.03.2026 на базе муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Урай
состоялась игра «Охотники за рисками» для учащихся 8-х классов.  24.04.2026 состоялся муниципальный этап
конкурса работников организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание первой помощи
пострадавшим на производстве». Участие в конкурсе приняло 17 участников.  Состоялась выставка-презентация от
компании «Техноавиа» – производителя и дистрибьютера спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной
защиты, который сегодня выходит на урайский рынок и работа консультационного пункта по трудовым
отношениям. 27.04.2026 состоялся конкурс (деловая игра) «Команда лучших умов безопасности - юниоры».
Деловая игра проведена среди 8-х классов школ города Урай.  01.06.2026 на окружном фестивале детства и юности
под эгидой «Движения Первых», приуроченного ко Дню защиты детей проведены игры для детей и взрослых по
знаками безопасности, а также представлена новая игра «Капитан Безопасность» по правилам поведения на улице, в
школе, дома для детей и подростков.  Подготовлено и опубликовано 16 методических пособий и аналитических
материалов по охране труда и трудовым отношениям.  На официальном сайте органов местного самоуправления
города Урай, на информационных площадках профессиональных сообществ «Охрана труда Урая», «Бизнес Урая» и
«Урай. Коротко о главном» в мессенджерах «Телеграм» и «Макс», на страницах администрации города Урай в
социальных сетях «Вконтакте» и «Одноклассники» размещено 135 информаций по охране труда и трудовым
отношениям.
Рассмотрено 171 устных обращений по охране труда и трудовым отношениям. Распространено 540 экземпляров
методической, справочной литературы, нормативно-правовых актов по охране труда и трудовым отношениям.
За 1 полугодие 2026 года Архивной службой  подготовлено 399 архивных справок на социально-правовые,
тематические запросы; поступило в службу 546 запросов; изготовлено 213 единиц копий с архивных документов на
360 листах, оцифровано 105 единиц хранения на 19 297  листах.
За отчетный период пенсия за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности
муниципальной службы в городе Урай выплачена 57 пенсионерам.
В рамках данного комплекса процессных мероприятий осуществляется финансирование содержания нежилых
помещений, транспортных средств, рекламных конструкций, объектов муниципальной казны, необходимых для
деятельности и осуществления полномочий органов местного самоуправления. В отчетном периоде заключены
муниципальные контракты и договора в количестве 90 единиц, в том числе на содержание объектов муниципальной
казны:  техническое обслуживание и содержание объектов – 62 муниципальных контракта и договора (содержание
нежилых помещений в многоквартирных домах, приобретение строй., хоз. материалов, поставка огнетушителей,
оказание услуг связи и т.д.); на содержание и ремонт транспортных средств – 28 муниципальных контрактов и
договоров (ремонт, техническое обслуживание, приобретение запасных частей, горюче-смазочных материалов).
Организована бесперебойная работа всех служб учреждения для поддержания хозяйственно-технической
деятельности.   Кроме этого, осуществлено ведение бухгалтерского (бюджетного), налогового и статистического
учета органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. За отчетный период сформированы и
направлены отчеты (в том числе консолидированные отчеты) по 17 учреждениям.
В рамках комплекса процессных мероприятий осуществляется финансирование по трудоустройству  граждан в
целях реализации  ггосударственной программы ХМАО-Югры «Поддержка занятости населения» проведение
оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан.  За 1
полугодие 2026 года были трудоустроены 23 человека.
Неисполнение обусловлено оплатой услуг за фактически оказанные объемы, длительностью проведения
конкурсных процедур, в том числе по поставке ГЗПО, наличием вакансий и больничных листов, а также переносом
срока  оплаты компенсации стоимости проезда к месту проведения отпуска, стоимости санаторно-курортного
лечения и проезда к нему

№ Основные структурные элементы муниципальной
программы/источник финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей

Информация об исполнении/ не исполнении структурного элемента
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Таблица 2
ОТЧЕТ

о достижении показателей муниципальной программы  «Совершенствование и развитие муниципального управления в городе Урай» за 1 полугодие  2026 года

№ Наименование показателя муниципальной программы Ед. изм. Значение показателя муниципальной программы Признак
возрастани

я/
убывания2

(В/У)

Примечание3

отчетный
год

(план)

I квартал
(факт)

Степень
достижения
показателя1,

%
(гр.5/гр.4)*

100

II квартал
(факт)

Степень
достижени

я
показателя

1, %
(гр.7/гр.4)*

100

III
квартал
(факт)

Степень
достижени

я
показателя

1, %
(гр.9/гр.4)*

100

отчетный
год

(факт)

Степень
достижени

я
показателя1

, %
(гр.11/гр.4)

*
100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Цель 1. Совершенствование муниципального управления,  повышение его эффективности

1.

Доля   неиспользуемого   недвижимого   имущества   в
общем   количестве   недвижимого   имущества
муниципального   образования   городской   округ   Урай
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

% не более
0,1 0,0 100,0 0,0 100,0 У

Неиспользуемое  недвижимое имущества по
состоянию на 01.07.2026 года отсутствует

Цель 2. Совершенствование организации муниципальной службы, повышение ее эффективности

2.

Доля   работников   органов   местного   самоуправления
города   Урай   и   лиц,   замещающих   муниципальные
должности   в   городе   Урай,   повысивших
профессиональный уровень

% 35 0,0 0,0 16,4 46,9 0,0 0,0 В

1 Расчет степени достижения целевого показателя осуществляется по следующей формуле:
1) Для возрастающего показателя  факт/план*100 (положительной динамикой является увеличение значения показателя).
2) Для убывающего показателя  (100-факт/план*100)+100 (положительной динамикой является снижение значения показателя).
3) Для показателя, плановое значение которого установлено в интервале не менее/не более пограничного значения, степень достижения составляет 100% в случае, если фактическое значение показателя находится в диапазоне интервала. Если
фактическое значение показателя не соответствует диапазону интервала плановых условий, то степень достижения рассчитывается как отношение фактического значения показателя к пограничному значению диапазона интервала.
2 Указвается признак возрастания (В) для показателей, для  которых  положительной динамикой является увеличение значения показателя. Указывается признак убывания (У) для показателей, для которых положительной динамикой является
снижение значения показателя.
3Приводится информация о динамике достижения показателя ежеквартально. Обоснование отклонения (перевыполнение/не достижение) значения показателя  на конец отчетного года.


