
ПРОТОКОЛ  

совместного заседания муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений в городе Урай,  

заседания межведомственной комиссии по охране труда города Урай, 

заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во 

внебюджетные фонды города Урай  

 

18 июня 2024 года                   №23/1/1  

г. Урай 

 

Присутствующие: 

 

1. Новосёлова Светлана Петровна - заместитель главы города Урай; 

2. Ефремов Алексей Николаевич  - 

 

заместитель начальника Межрайонной ИФНС 

России №2 по ХМАО – Югре; 

3. Нигматулина Елена Ивановна - исполняющий обязанности начальника 

Управления социальной защиты населения 

опеки и попечительства по городу Ураю; 

4. Головизнина Жанна Геннадьевна - заместитель начальника отдела – заместитель 

старшего судебного пристава отдела судебных 

приставов по городу Урай; 

5. Фархутдинова Зиля Ахатовна - исполняющий обязанности директора КУ 

ХМАО-Югры «Урайский центр занятости 

населения»; 

6. Наумова Наталья Валентиновна  - представитель Думы города Урай; 

7. Уланова Лариса Викторовна - начальник управления экономического развития 

администрации города Урай; 

8. Хусаинова Ирина Валериевна - председатель Комитета по финансам 

администрации города Урай; 

9. Покровский Вячеслав Владимирович  - начальник отдела дорожного хозяйства и 

транспорта администрации города Урай; 

10. Шкромида Елена Викторовна - председатель профсоюзного комитета 

профсоюза работников органов местного 

самоуправления города Урай; 

11. Лучанинова Кристина Александровна - начальник отдела стратегического 

планирования, тарифного регулирования и 

трудовых отношений  управления 

экономического развития администрации 

города Урай; 

12. Менщикова Нина Александровна  - специалист-эксперт отдела стратегического 

планирования, тарифного регулирования и 

трудовых отношений  управления 

экономического развития администрации 

города Урай; 
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13. Шилов Александр Александрович  - начальник отдела охраны труда, промышленной 

безопасности и экологии ООО «Урай НПО – 

Сервис»; 

14. Шумилов Сергей Владимирович - инженер по безопасности дорожного движения 

ООО «Нефтедорстрой»; 

15. Балтина Наталья Сергеевна - директор БУ ХМАО-Югры «Урайский 

комплексный центр социального 

обслуживания»; 

16. Фесенко Игорь Викторович - начальник отдела промышленной безопасности, 

охраны труда и окружающей среды по СЦ 

«Урайэнергонефть»; 

17. Лесовская Ирина Сергеевна 

 

 

- главный специалист-эксперт отдела 

организации персонифицированного учета и 

администрирования страховых взносов 

отделения СФР по ХМАО–Югре. 

 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1. О состоянии условий и охраны труда в организациях город Урай за 2023 год. 

Докладчик: Менщикова Нина Александровна, специалист-эксперт отдела стратегического 

планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений управления экономического 

развития.  

Решили:  

Отметить, что в городе Урай, свою деятельность осуществляет – 441 организация. 

Информацию о состоянии условий и охраны труда предоставили 92 организации, где 

среднесписочная численность работников составляет 9138 человек.  

1.2. Принять информацию к сведению.  

1.3. Управлению экономического развития администрации города Урай: 

1.3.1. Увеличить охват организаций для мониторинга состояния условий и охраны труда 

у работодателей.  

Срок: до 31.12.2024.  

1.3.2. Провести мониторинг устранения нарушений по итогам информации о состоянии 

условий и охраны труда в организациях город Урай за 2023 год.  

Срок: до 01.10.2024.  

1.3.3. Пригласить на следующее заседание межведомственной комиссии по охране труда 

города Урай работодателей, не устранивших нарушения требований охраны труда по п.1.3.2. 

Срок: до 31.12.2024.  

 

2. О мерах, предпринимаемых работодателем по недопущению несчастных случаев 

на производстве.  

Докладчики: 

- Шилов Александр Александрович, начальник отдела охраны труда, промышленной 

безопасности и экологии ООО «Урай НПО–Сервис»; 

- Шумилов Сергей Владимирович, инженер по безопасности дорожного движения ООО 

«Нефтедорстрой»; 

- Балтина Наталья Сергеевна, директор БУ ХМАО-Югры «Урайский комплексный центр 

социального обслуживания». 
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Решили:  

2.1. Отметить, что видами происшествий произошедших несчастных случаев явились - 

падение пострадавшего с высоты, падение при разности уровней высот, дорожно-транспортное 

происшествие. Основными причинами несчастных случаев явились: неосмотрительность, 

неосторожность пострадавшего; водитель автомобиля не выбрал безопасную скорость для 

передвижения. 

2.2. Информацию принять к сведению. 

2.3. Управлению экономического развития администрации города Урай: 

2.3.1. С целью исключения аналогичных несчастных случаев, обстоятельства и причины 

несчастных случаев довести до сведения организаций города Урай. Информацию разместить в 

официальной группе «Охрана труда Урая».  

Срок: до 01.07.2024. 

2.3.2. Проинформировать работодателей города Урай, о необходимости направления 

извещения о несчастном случае в отдел организации страхования профессиональных рисков 

№4 отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (город Советский). 

Срок: до 01.07.2024. 

 

3. О мерах, предпринимаемых работодателем по недопущению несчастных случаев 

на производстве (передовой опыт). 

Докладчик: Фесенко Игорь Викторович, начальник отдела промышленной безопасности, 

охраны труда и окружающей среды по СЦ «Урайэнергонефть». 

Решили:  

3.1. Отметить, что в СЦ «Урайэнергонефть» большое внимание уделяется мерам, 

направленным на профилактику производственного травматизма.  В целях совершенствования 

системы управления промышленной безопасностью, охраной труда, в рамках системы 

непрерывных улучшений в 2023 году была проделана следующая работа: 

-  организована работа по визуальной маркировке опасностей на рабочих местах; 

- выполняются мероприятия по внедрению системы «5S – бережливое производство» на 

ремонтно-производственных участках; 

- проходит эксперимент в одном цеховом подразделении по применению системы 

предупредительных талонов по охране труда; 

- внедрены инструмент «Диалог безопасности перед работой», «Золотые правила 

безопасности». 

3.2. Информацию принять к сведению. 

3.2. Управлению экономического развития администрации города Урай, для сведения и 

использования в работе, направить в организации города Урай, Департамент труда и занятости 

населения ХМАО-Югры информацию по совершенствованию системы управления охраной 

труда СЦ «Урайэнергонефть».    

Срок: до 01.07.2024. 

3.3. Рекомендовать СЦ «Урайэнергонефть» принять участие в смотре-конкурсе на звание 

«Лучший специалист по охране труда города Урай» в 2025 году. 

Срок: до 01.06.2025. 

 

4. О мероприятиях проведенных с работодателями: 

- производящих выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного в автономном округе за 1 квартал 2024 года;  

- о не предоставляющих ежеквартальную отчетность по форме 6-НДФЛ за 1 

квартал 2024 года; 

 - не предоставляющими ежеквартальную отчетность по форме ЕФС-1. 

Докладчики:  
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Ефремов Алексей Николаевич, заместитель начальника Межрайонной ИФНС России №2 

по ХМАО – Югре; 

 Лесовская Ирина Сергеевна, главный специалист-эксперт отдела организации 

персонифицированного учета и администрирования страховых взносов отделения СФР по 

ХМАО–Югре. 

Решили:  

4.1. Отметить, что в ходе анализа представленных работодателями пояснений по 

заработной плате ниже МРОТ занижение заработной платы не установлено. Налоговые агенты, 

не предоставляющие ежеквартальную отчетность по форме 6-НДФЛ, за 1 квартал 2024 года 

отсутствуют. Страхователям, не предоставившим сведения о начисленных страховых взносах в 

территориальный орган страховщика, в установленные сроки, влечет взыскание штрафа.    

4.2. Информацию принять к сведению. 

4.3. Управлению экономического развития администрации города Урай во 

взаимодействии с  Межрайонной ИФНС России №2 по ХМАО – Югре и отделением СФР по 

ХМАО–Югре пригласить на следующее заседание рабочей группы по снижению неформальной 

занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых 

взносов во внебюджетные фонды города Урай работодателей, которые не предоставляют и/или 

неоднократно нарушающих сроки предоставления информации в Межрайонную ИФНС России 

№2 по ХМАО – Югре и отделение СФР по ХМАО–Югре.   

Срок: до 31.12.2024.  

 

Рассмотрение вопросов в заочной форме: 

5. О финансовом обеспечении организаций города Урай на реализацию  

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в 2024 

году.  

Докладчик: Куропятник Вера Михайловна, начальник отдела организации страхования 

профессиональных рисков №4. 

 5.1. Отметить, что в 2024 году, заявились и получили положительное решение о 

финансовом обеспечении предупредительных мер 18 страхователей на сумму 2 272 722,10 

рублей. В 2023 году от страхователей города Урая в Отделение Фонда на финансовое 

обеспечение предупредительных мер поступило 36 заявлений, по которым вынесены 

положительные решения на сумму 3 626 042,89 руб.   

5.2. Информацию принять к сведению. 

5.3. Управлению экономического развития администрации города Урай 

проинформировать организации города Урай о возможности использования права на 

компенсацию произведённых расходов, направленных на предупреждение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, в том числе на государственную 

поддержку категории граждан предпенсионного и пенсионного возраста.  

Срок: до 01.07.2024.  

5.4. Муниципальным учреждениям города Урай предоставить в управление 

экономического развития администрации города Урай информацию об использовании сумм 

страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Срок: до 01.10.2024.  

 
6. Об информационно-разъяснительной работе: 
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- размещение информации на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Урай, социальных сетях информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в общественно-политической газете «Знамя»; 

- информирование работодателей о требованиях трудового законодательства, 

последствиях и мерах ответственности за его нарушение, в том числе за уклонение от 

оформления (либо ненадлежащего оформления) трудового договора с работниками; 

- информирование населения о негативных последствиях по осуществлению работ 

(выполнению услуг) без оформления трудовых отношений или отсутствия регистрации в 

качестве самозанятых, индивидуальных предпринимателей. 

Докладчик: Менщикова Нина Александровна, специалист-эксперт отдела стратегического 

планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений управления экономического 

развития.  

6.1. Отметить, что информация о требованиях трудового законодательства, о рисках 

несоблюдения требований трудового законодательства направляется работодателям города 

Урай, размещается на официальном сайте органов местного самоуправления, в официальных 

сетях, мессенджерах органов местного самоуправления. Проводятся прямые эфиры. 

6.2. Информацию принять к сведению. 

 

7. Об исполнении протокольных поручений. 

Докладчик: Менщикова Нина Александровна, специалист-эксперт отдела стратегического 

планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений управления экономического 

развития.  

Решили:  

7.1. Принять информацию к сведению.  

7.2. Снять с контроля поручения предусмотренные пунктами: 1.3, 1.4, 2.3, 3.3, 4.3, 4.4, 

4.5, 4.6, 4.7 (4.7.1, 4.7.2), 5.3., 6.3, 6.4, 6.5, 7.3 протокола от 19.12.2023 №22/2/3  совместного 

заседания муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в городе Урай, заседания межведомственной комиссии по охране труда города 

Урай, заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 

города Урай.  

 

 

 

Заместитель главы города Урай                                               ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
00DE40FF6C2D4E8CAB66A3FF3780B5818D 
Владелец  Новосёлова  Светлана Петровна 
Действителен с 06.10.2023 по 29.12.2024 

С.П. Новосёлова 

 


