ПРОТОКОЛ 
совместного заседания 
муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай, межведомственной комиссии по охране труда города Урай,
рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Урай
 (далее – Комиссия, Рабочая группа)

24 ноября 2025 года               							                      № 27/3/6
г. Урай

Рассматриваемые вопросы:

1. О работодателях города Урай, имеющих признаки нелегальной занятости по списку, предоставленному межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
Докладчик: Менщикова Нина Александровна, начальник отдела стратегического планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений  управления экономического развития администрации города Урай.
Решили: 
1.1. Отметить, что в Рабочую группу поступила информация о наличии признаков нелегальной занятости в отношении 3 работодателей города Урай. Все работодатели были приглашены на заседание. На заседании присутствовали и выступили с пояснениями касательно установленных в ходе ведения предпринимательской деятельности признаков нелегальной занятости 2 работодателя: < Работодатель 1 >, < Работодатель 2 >.  
1.2. Отсутствовал на заседание 1 работодатель: < Работодатель 3 >.
1.3. Рекомендовать < Работодателю 1 >:
1.3.1. Ввиду регулярности выполнения работ «самозанятыми» для < Работодателя 1 >, заключить с «самозанятыми» трудовые договоры с размером заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре.
1.3.2. Предоставить в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России №2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре:
1) пояснения о причинах расхождений между суммой выставленных чеков (< сумма > руб.) и суммой произведенной оплаты (< сумма > руб.) за 2024 год, в том числе:
- по факту отсутствия оплаты в адрес самозанятых: < Ф.И.О. 1 > (< сумма > руб.) и 
< Ф.И.О. 2 > (< сумма >  руб.);
- по факту переплаты в адрес самозанятых: < Ф.И.О. 3 > (< сумма > руб.), < Ф.И.О. 4 > 
(< сумма > руб.), < Ф.И.О. 5 > (< сумма > руб.), < Ф.И.О. 6 > (< сумма > руб.), < Ф.И.О. 7 > 
(< сумма > руб.), < Ф.И.О. 8 > (< сумма > руб.).
2) пояснения о причинах расхождений между суммой выставленных чеков (< сумма > руб.) и суммой произведенной оплаты (< сумма > руб.) за 9 месяцев 2025 года, в том числе по факту отсутствия оплаты в адрес самозанятых: < Ф.И.О. 3 > (< сумма > руб.), < Ф.И.О. 9 > (< сумма > руб.), < Ф.И.О. 10 > (< сумма >  руб. и < сумма > руб.), < Ф.И.О. 11 > (< сумма > руб.), 
< Ф.И.О. 12 > (< сумма > руб.), < Ф.И.О. 13 > (< сумма >  руб.), < Ф.И.О. 5 > (< сумма >  руб.), 
< Ф.И.О. 7 > (< сумма > руб.).
3) уточненные расчеты по страховым взносам за 2024 год и 9 месяцев 2025 года с исчисленными суммами и начислениями, по персонифицированным сведениям, с отражением сотрудников, осуществлявших работы для < Работодателя 1 >, у которых установлены признаки трудовых отношений: < Ф.И.О. 14 >, < Ф.И.О. 13 >, < Ф.И.О. 6 >, < Ф.И.О. 8 >;
4) реестр работ (услуг), выполняемых < Работодателем 1 > с привлечением самозанятых граждан, с детализацией выполняемых видов работ, персональными данными привлекаемых самозанятых лиц и распределением конкретных задач между ними.
1.3.3. Исключить практику привлечения к работе лиц, не оформленных в установленном трудовым законодательством порядке.
Срок: до 08.12.2025
1.3.4. Направить в Рабочую группу информацию об исполнении п.1.3.1, п.1.3.2, п.1.3.3 протокольных поручений.
Срок: до 15.12.2025
1.4. Рекомендовать < Работодателю 2 >:
1.4.1. Установить работникам заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
1.4.2. В представленных реестрах отсутствует информация о закреплении автомобилей за водителями, что не позволяет контролировать фактическое использование автотранспорта. Согласно представленному журналу регистрации трудовых договоров в штате числится --- водителей и <---> автослесарь,  который трудоустроен с < дата >, при этом количество транспортных средств составляет <---> единицы. 
Проанализировать соответствие численности персонала объему работ, пересмотреть штатную численность и исключить возможность привлечения неоформленного персонала.
1.4.3. Представить уточненные расчеты по страховым взносам за 9 месяцев 2025 с отражением фактической численности сотрудников, осуществлявших трудовую деятельность в указанном периоде.
Срок: до 08.12.2025
1.4.4. Направить в Рабочую группу информацию об исполнении п.1.4.1, п.1.4.2, п.1.4.3 протокольных поручений. 
Срок: до 15.12.2025

2. О проведении информационно-разъяснительной работы по противодействию нелегальной занятости и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории города Урай за 2025 год
Докладчик: Медведева Алеся Владимировна, специалист-эксперт отдела стратегического планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений  управления экономического развития администрации города Урай.
Решили: 
2.1. Информацию принять к сведению.

3. Исполнение протокольных поручений.
Докладчики: 
- Соснина Ирина Яковлевна, заместитель начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
- Менщикова Нина Александровна, начальник отдела стратегического планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений управления экономического развития администрации города Урай.
Решили: 
3.1. Отметить, что по итогам 2025 года проведено 5 Рабочих групп, приглашено 19 работодателей, 3 из которых вызваны повторно, обеспечили явку 12 работодателей, 5 работодателей представили пояснения, 2 работодателя не явились. Процент реагирования – 89%. По результатам заседаний сумма к доплате в бюджет составила: НДФЛ 3 459 300,00 руб., страховые взносы 399 578,53 руб. Легализовано двумя работодателями 3 сотрудника. 
3.2. Снять с контроля поручения, предусмотренные п.1.3.1, п.1.3.2, п.1.3.3, п.3.5 протокола от 11.09.2025 №4 заседания рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Урай.
3.3. Снять с контроля поручения, предусмотренные п.1.5.1, п.2.6, п.2.8, п.2.9 протокола от 28.10.2025 №5 заседания рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Урай.
3.4. Продлить срок контроля поручений, предусмотренных п.1.7.1, п.1.7.2, п.1.7.3  протокола от 28.10.2025 №5 заседания рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Урай.
Срок: до 31.12.2025
3.5. Пригласить повторно на заседание Рабочей группы < Работодателя 3 >.
Срок: до 28.11.2025
3.6. Направить в прокуратуру города Урай информацию о выявленных нарушениях в осуществляемой предпринимательской деятельности в части подмены трудовых 
отношений гражданско-правовыми и выплате скрытой заработной платы, допущенных 
< Работодателем 4 >, < Работодателем 5 >, < Работодателем 6 >
Срок: до 03.12.2025
3.7. Направить в отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Урай информацию о выявленных нарушениях в осуществляемой предпринимательской деятельности < Работодателя 6 > в части превышении установленной продолжительности рабочего времени при привлечении к работе несовершеннолетних граждан.
Срок: до 28.11.2025
3.8. Запланировать проведение очередного заседания Рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Урай на 18.12.2025 в 14-15.

Рассмотрение вопросов в заочной форме:

1. О финансовом обеспечении организаций города Урай на реализацию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 2025 году. 
Докладчик: Куропятник Вера Михайловна, начальник отдела организации страхования профессиональных рисков №4 г. Советский отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
Решили: 
1.1. Отметить, что в 2025 году от страхователей города Урая в Отделение Социального фонда России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на финансовое обеспечение предупредительных мер поступило 35 заявлений, получили положительное решение о финансовом обеспечении предупредительных мер 33 страхователя на сумму 4 250 707,34 рублей. 
1.2. Информацию принять к сведению.

2. О предоставленных скидках  к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2026 год.
Докладчик: Швидкая Ирина Валерьевна, заместитель начальника управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов – начальник отдела организации персонифицированного учета и администрирования страховых взносов отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
Решили: 
2.1. Отметить, что на получение государственной услуги по установлению скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2026 год заявились и получили одобрение скидки 2 страхователя.
2.2. Информацию принять к сведению.

3. Об организации работы по содействию трудоустройства инвалидов. О соблюдении законодательства о квотируемых рабочих местах.
Докладчик: Семенова Ирина Юрьевна, исполняющий обязанности руководителя территориального центра занятости населения по городу Урай.
Решили:
3.1. Отметить, что в 2025 году в территориальный центр занятости населения по городу Урай обратились 56 инвалидов, из них трудоустроено 85,7% от числа обратившихся. На 01.11.2024 квота для трудоустройства инвалидов распространяется на 44 работодателя города Урая, 35 работодателей исполняют квоту полностью. Со всеми работодателями, планирующими трудоустройство инвалидов, постоянно ведется работа по информированию о возможности заключения договоров и выделения бюджетных средств на оснащение квотируемых рабочих мест, ведется подбор кандидатур на заявленные вакансии.
3.2. Информацию принять к сведению. 

4. О проведении коллективно-договорной кампании в целях реализации Дополнительного соглашения №1 к трёхстороннему соглашению между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на 2023–2025 годы.
Докладчик: Медведева Алеся Владимировна, специалист-эксперт отдела стратегического планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений управления экономического развития администрации города Урай. 
Решили: 
4.1. Рекомендовать работодателям города Урай включать в коллективные договоры положения в части установления дополнительных мер поддержки участников специальной военной операции и членов их семей, работников, имеющих семейные обязанности. Основные мероприятия:
1) создание условий для совмещения профессиональных и семейных обязанностей;
2) развитие социальной поддержки работников, имеющих детей;
3) мотивацию к родительству и многодетности;
4) повышение уровня здоровья работников и их семей;
5) укрепление семейных ценностей и института семьи.
Срок: до 01.04.2026

5. Утверждение планов работы на 2026 год.
Докладчик: Медведева Алеся Владимировна, специалист-эксперт отдела стратегического планирования, тарифного регулирования и трудовых отношений управления экономического развития администрации города Урай. 
Решили: 
5.1. Утвердить план работы межведомственной комиссии по охране труда города Урай на 2026 год. 
5.2. Утвердить план работы муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию-социально-трудовых отношений на 2026 год.
5.3. Утвердить план работы рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Урай на 2026 год. 



	Заместитель главы города Урай,
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